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Nr. Scopul Exemplar Nume §i Data n Semniitura
crt. Difuzirii nr. Compartiment Functia prenume Primirii

1 2 3 4 5 6 7

3.1. |Aplicare 1 Director  [Bodolicad Violeta

Informare
3.2.  |Aplicare 1 CEAC Responsabil Curti Hasan Aiser

Informare
3.3. |[Evidenta 1 CEAC Responsabil Butacu Mirela

Arhivare

4. Scopul procedurii

- Prezenta procedurd descrie si reglementeaza modul de desfisurare a procesului de selectare

obiectivd a EXPERTILOR, cadrelor didactice care vor desfasura activitati in cadrul proiectul
PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN Scoala Gimnaziala TUDOR
ARGHEZI,, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1614;

> Proiectul este finantat in cadrul Planul National pentru Redresare si Rezilienta
(PNRAS2)
> Scopul procedurii este de a selecta cadre didactice care si desfisoare activitati in cadrul
proiectul PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN Scoala Gimnaziald
TUDOR ARGHEZL,, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1614;

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:
- echipe de management formate din personal cu functia de bazi in cadrul institutiei,
nominalizat prin decizie internd, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de citre

autoritatea finantatoare;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile
si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un proces de recrutare si selectie
a expertilor. Prezenta proceduri prezinta etapele, conditiile si aspectele derulirii acestui proces.

S.  Domeniul de aplicare
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> Prevederile acestei proceduri se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la
Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi care doresc sa participe la proiect, in urma inscrierii
voluntare la procesul de selectie.
Responsabili: Echipa de proiect, consiliul de administratie
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii.

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, procedura se utilizeazi de cétre Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi, subordonati ISJ
Constanta si Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizarii si desfdsurdrii recrutirii si selectiei
expertilor externi angajati pe bazd de contract de munca pe perioadd determinati in cadrul echipelor de
implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, §i a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
personalul cu functia de bazi in cadrul unitatilor de Invatimant preuniversitar subordonate, ocupa pozitii
de experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizarii
in echipele de proiect prin decizie interni a conducatorului entititii.

6. Documente de referinti
¢ Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G. nr.

128 din 28.12.2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* HG nr.325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare
salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

e HG nr. 26/2017 cu modificarile si completirile ulterioare privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

* HGnr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

* OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
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programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

* HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

* Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Manualul beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman;
* Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice;
* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
* Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;
* Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completirile ulterioare;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva{imant preuniveristar,
aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016;
* Regulamentul-intern al Inspectoratutui Scolar judetean Suceava, actualizat 2022;
e Adrese ME;
* Instructiuni POCU.

Legislatie/documente de referintd in aplicabilitatea procedurii operationale
- Ghidul Beneficiarului;

- proiectul PNRAS ,,Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev la Scoala Gimnaziala
TUDOR ARGHEZI,, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1614;

7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
6.1. Definitii:

INT. ‘ Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt. N
1. [Procedura formalizati [Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si aregulilor de aplicat

necesare indeplinirii atributiilor i sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilititilor; PO
(Procedura operationald) = procedur3 care descrie o activitate sau un proces care se desfisoari la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

2, Sistem de control {Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si resurse ce are ca scop
managerial implementarea controlului managerial.
3. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control
- managerial.
8 Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, unititile conexe ale acestora si unititile de invatimant

preuniversitar subordonate |
|
Entitate publica sau privata cu care beneficiarul a semnat acord de parteneriat pentru a implementa un|

proiect cu finantare externi |

9. Partener
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Inspectorate scolare, unititilor conexe ale acestora si unititilor de invéfimant preuniversitar
subordonate avand calitatea de partener/partener asociat in proiecte cu finantare externa
nerambursabilad
Procedura . . . . e . .
10, operationali/de Prezentare in scris a _pa§110f ce ‘trebl.ue upnag, a me}qdelqr de lucru stqblllte sia regulilor de aplicat
>, in vederea executdrii activitdtii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului
sistem
7.2 Abrevieri:
INT. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala
2. PS Procedura de sistem R
3. | E. Elaborare -
4. V. R Verificare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. ME Ministerul Educatiei
9. POCU Programul Operational Capital Uman
10. AM/OIPOCU Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programut Operational Capital Uman
11 SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
12 PO Procedura operationala -
13 CA ) Consiliul de Administratie
14 ISISV o Inspectorat Scolar Judetean Suceava
15 ucC Unitate conexa
16 Uip Unitate de invatimént preuniversitar
17 UIPFFS * Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
18 A% Verificare
19 __ A Aprobare
20 Ap. Aplicare
21 Ah. Arhivare o
22 F Formular

Descrierea procedurii

6.2. Generalitati:

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre
autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului

aprobat.

Activititile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
® Transparenta — informarea corectd si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;
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e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competenta si performanti;

e Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari
de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasi;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate
Romaéniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de
autoritdti ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de
autoritéti ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialititii;

® Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibd o motivatie foarte
clard si demonstrabila;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele figelor de post si graficul activititilor, aprobate
de cétre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durati
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

Planificarea operatiunilor

6.3. Planificarea operatiunilor
Etapele organizirii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

6.3.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre echipa
de management a proiectului:
- numdrului de experti necesari; tipurilor de experti; repartizarii lor pe activititi; duratei necesare de
angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din figsele de post ale acestora si
livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului;

6.3.2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in calitatea de beneficiar, aprobati prin ordin al ministrului,
conform art.2 din HG nr.325/2018;

6.3.3. Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat, dupi caz, la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumita
(sub)activitate;

6.3.4. Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
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6.3.5. Intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt
de selectie si publicarea anunfului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie,
mentionat la pct.8.2.2;

6.3.6. Inregistrarea candidaturilor;

6.3.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;
Aceasta etapd presupune, dupi caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
6.3.8. Publicarea rezultatelor;

6.3.9. Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula
contestatii conform prevederilor legale.

6.3.10. Raportarea citre partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie a documentelor
necesare notificarii expertilor angajati citre O/ AMPOCU

6.3.11. Incheie
rea contractelor individuale de muncd, pe duratd determinati, cu expertii
selectati;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul Scolii Gimnaziale Partestii de Sus, de
catre persoana responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

6.4. Derularea operatiunilor si activititilor

6.4.1.  Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul
Scolii Gimnaziale TUDOR ARGHEZI cu calitatea de beneficiar in urma analizei nevoii de
experti externalizati - completarea anexei 1 la prezenta procedura

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedurs

b) Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
la nivelu] fiecérui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare -anexele
3, 514.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
managerului de proiect.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar prin decizia managerului de proiect.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului. Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

6.4.2. Atributiile Comisiei de Selectie:
a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
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b. elaboreazi anuntul de selectie;

c. elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e. evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor. Procesul
verbal final va fi nsotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreazd In deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unitétilor conexe ale acestora si unitifilor de invitimant
preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

6.4.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,

conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la

probele care pot fi contestate;

scolii;

c. publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la avizierul

d. finainteazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea

rezultatelor finale la adresa specificatd in anuntul de selectie.

6.4.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limiti de depunere a
dosarelor, atat la sediul Scolii Gimnaziale Tudor Arghezi

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conforma
anexei 3 la prezenta procedura:

e Mmoo o

numarul si tipul posturilor;

descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedurd) este insotit de doud anexe proprii: Anexa 1 la
Anuntul de selectie - Cererea de inscriere concurs si Scrisoare de intentie Anexa 2 la Anuntul
de selectie - Declaratia de disponibilitate
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Anexa 3: Declaratie de consimtdmant privind datele cu caracter personal.

In etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4 - 8.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie/Evaluare/Evaluare/Evaluare Anexa 5 -
Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6 - Rezultate probe
Anexa 7 - Rezultate dupi contestatii Anexa 8 -
Rezultate finale selectie
6.4.5. fnregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér de inregistrare
din registrul de corespondenta al beneficiarului.

6.4.6. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati
Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilititii dosarelor depuse de citre candidati.
Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si s
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza
de catre membrii Comisiei de Selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata pe la sediul scolii, la adresa specificati in anuntul
de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicati
in anunful de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele
contestatiilor sunt publicate la sediul scolii.
Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cdtre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie.
Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicati in anuntul de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

8.3.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfdsurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, 1n limita numé&rului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele
contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.
Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi

10
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~ publicate la sediul proiectului la adresa specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 5 zile
lucratoare.
INT. ert. [D i Numii Arhivare AL
r-e Lenul.nlrea Elaborator Aprobi tmar Difuzare te
nexei exemplare ILoc 'Perioadﬁ elemente
Tal{el Membru  al Reprezentantul
1 centralizator echipei de legal/
) echipa de P ordonatorul de
. management .
implementare credite
R tantul
 Membru al eprezentantu
Grafic anunturi .. legal/
2. . echipei de
de selectie ordonatorul de
management .
credite
R« 1
Membru al eprezentantu
odel anunt de . legal/
3. . ’ echipei de
electie ordonatorul de
management .
credite
R tantul
Model decizie Membru al epr::eze:l /an
4. Comisie de  fechipei de B
. ordonatorul de
selectie management .
credite
Model decizie Reprezentantul
Comisie Membru  al P
I . legal/
Solutionare [echipet de
S. ’ . ordonatorul de
Contestatii  |management .
credite
Membru  al Reprezentantul
[Model cerere .. legal/
6. | ] echipei de
inscriere ordonatorul de
management .
credite
Reprezentantul
Memb ]
7. {Model declaratie eclelrine:u ;e legal/
disponibilitate P ordonatorul de
management .
credite
Modele publicare Membru  al Reprezentantul
811 rezultate echipei de legal/
) /contestatii/ P ordonatorul de
. . [management .
selectie finali credite
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activititii.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la scolii, la adresa specificati in anuntul
de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau respins”.

8.4 Valorificarea rezultatelor activitatii

intre Beneficiar si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe durata determinata,
ce nu pot depdsi durata previzuta pentru implementarea proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecirui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de cétre beneficiar la autoritatea finantatoare( AM).

7. Responsabilitati si rispunderi in derularea activitatii
Responsabilitatea respectérii procedurii revine fiecarei echipe de proiect in parte.
Prezenta procedura de sistem se aplica in perioada de programare mai 2024 — iunie 2026 si este supusi
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunititi modalitatea
de lucru o impun.

8. Resurse necesare:
a. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
b. Resurse umane:
- Conducdtorul unitdtii
- Responsabilul CEAC §i membrii comisiei CEAC
- Conducdtorii de compartimente/comisii §i salariatii entitdyii
c. Resurse financiare: - Conform Bugetului aprobat al Institutiei
9. Anexe, inregistrari, arhiviri

Nr. crt. [Denumirea Numér Arhivare Alte
! Elaborator  |Aprobi Difuzare
exemplare Loc |Perioad: [elemente

nexei
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Tabel R tantul
ab.e Membru  al eprezentan
1 centralizator echinei de legal/
’ echipa de P ordonatorul de
] management .
implementare credite
 Membru  al Reprezentantul
5 Grafic anunturi echinei de legal/
" |de selectie P ordonatorul de
management .
credite
Membru  al Reprezentantul
Model anunt de .. legal/
3. ] ’ echipei de
selectie ordonatorul de
management .
credite
R tantul
Model decizie Membru al epr;:eze; /antu
4. Comisie de  fechipei de &
. ordonatorul de
selectie management .
credite
Model decizie
. . Reprezentantul
Comisie Membru  al
. e legal/
Solutionare |echipei de
5. ’ .. ordonatorul de
Contestatii  |management .
credite
R 1
Membru al eprezentantu
Model cerere o legal/
6. | . echipei de
inscriere ordonatorul de
Imanagement .
credite
Membru  al Reprezentantul
7. |Model declaratie .. legal/
. e echipei de
disponibilitate ordonatorul de
management .
credite
M bli
odele publicare Membru  al Reprezentantul
811 rezultate echinei de legal/
) /contestatii/ P ordonatorul de
. . [management .
selectie finala credite

Tabel centralizator al posturilor vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

Anexa 1 la Proceduri
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ARGHEZI
Formular nr. 1
Tabel centralizator resurse umane implicate in proiect
gﬁg’gﬁiaﬁ o [scoala Gimnazials TUDOR ARGHEZI
itlul EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN Scoala Gimnaziala TUDOR
proiectului ARGHEZI,, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1614;
C°d.Ul . F-PNRAS-2-2023-0240
Proiectului

Categoria in care se
incadreaza expertul

Experienta

Functia } X rofesionala specifica
L . S conform Orientari P o p
Nr. crt. |Nume si prenume ocupatain generale -nivel de relevanta conform CV
proiect . si documente suport
remunerare/experie (ani)
nta

Anexa 2 la Proceduri Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
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-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Scoala Gimnaziala TUDOR ARGHEZI

Titlul proiectului

EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN Scoala
Gimnaziala TUDOR ARGHEZIL, cod proiect F-PNRAS-2-2023-

1614;
Codul Proiectului cod proiect F-PNRAS-2-2023-1614;
. . a [Dati
' Subactivitatea/ Dura?a. ata § Docul'nent e Resp.o'nsa
« Denumire . ... . . | subactivit |[demarare/dati realizate bili
Numar subactivititile in . .
. expert i ate/ finalizare pentru realizare
Nr. ert. posturi/ care este/sunt . . .
. |conform CF R subactivit selectie recrutarea |recrutare
xperti implicat/i . ’ . . . .
’ ati (Luna...- si selectia | si selectie
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
expert inainte de
1 activitati activitati inceperea
remediale remediale subactivitatii la
care contribuie
Expert
activitati
extra-
curriculare §i Activititi de
extra- scolare petrecere a
" Activitati timpului liber,
de petrecere cluburi
a timpului

liber, cluburi

Expert
pentru
activitati
extra-
curriculare si
extra- scolare

activitati extra-
curriculare si

Activitati extra-scolare
outdoor Activitati outdoor
(activititi de
educatie in
aer liber)
expert s
P activititi de
pentru ; )
el dezvoltare a unui
activititi de
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dezvoltarea  [climat pozitiv si
unui climat incluziv

pozitiv si
incluziv
Expert
pentru
activitati activitati pentru
pentru reducerea
reducerea absenteismului
absenteismul ui

Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziala Tudor Arghezi (beneficiar) anunta demararea procedurii de selectie a unui numar
del0 posturi de experti, in afara organigramei Scolii Gimnaziale Tudor Arghezi, pentru implementarea proiectului
PNRAS — Educatie pentru un destin mai bun proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului

scolar — cod F-PNRAS-2-2023- 1614

1. INFORMATII PROIECT

SOLICITANT: Scoala Gimnaziala TUDOR ARGHEZI NAVODARI
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
Obiectivul de bazi al proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului scolar si reducerea parisirii

timpurii a scolii §i, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la invatdmantul secundar inferior — gimnazial
la invatdmantul secundar superior — liceu sau invatimant profesional si tehnic.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 26 luni
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OBIECTUL ANUNTULUI DE
SELECTIE:

Scoala Gimnaziala TUDOR ARGHEZI organizeaza selectie pentru angajarea unui numar de 10 experti (pe perioads
determinata) in cadrul proiectului cu titlul PNRAS scoala Gimnaziald TUDOR ARGHEZI proiect finantat prin Programul
National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2023-1614

n vederea selectiei, Scoala Gimnaziald TUDOR ARGHEZI va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos,
activitatea pe proiect desfasurandu-se in intervalul orar 10.30-12.30 in functie de numarul de ore:
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Nr.crt, Denumirea actlvlt_ﬁ_tlf Numar exp_am-_ 3
| il ol i

1. IActivitati remediale 8 cadre didactice

2. !Activité‘gi extra-curriculare SE 2 cadre didactice — cu
extra-scolare — Activitati deposibilitatea extinderii numarului e pani la data de 19.06.2025
petrecere a timpului liber,|

cluburi

PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA EXPERTILOR DIN
CADRUL ECHIPELOR DE PROIECT PNRAS

Revizia: 0

Exemplar nr. 1

pana

]Peri.o'ada contractului de munéﬁ'

Numar de ore 4-2 ore pe saptamana

la data de 19.12.2025 cu
_posibilitatea de prelungire

Numdr ore pe saptamani intre 1-2

Conform Prbcedurii operationale privind selectia si fecrutarea expértiTor (Ordin OMEN Nr.3920/08.06.2018), in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare extern3 nerambursabild, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in continuare.

3. CONDITH GENERALE EXPERT:

sa aibd cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinandSpatiului Economic European cu resedinia

»

>
>
sau studii medii;

»

in Romania;
sa aiba capacitate de exercitiu depling;

indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diplom§ de licent3 sau echivalents

declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals
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ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
» cunostinte de operare PC
» indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;
3. CONDITII SPECIFICE:

EXPERT "&:‘am DITHI SPECIFICE

- Studii superioare absolvite;

- Experienta in domeniu —minim 5 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilorsocial -vulnerabile;

- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului
individualde pregatire al grupului tinta;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei
grupuluitinta;
| - Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva

| grupultinta;
| |

:2 Activitdti extra-curriculare si extra-scolare — Activititi de - Studii superioare absolvite;
petrecere a timpului liber, cluburi - Experienta Th domeniu —minim 1 an;
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice,
sportive, abordare flexibil3, abilitati interpersonale.
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilorsocial-vulnerabile;
- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului
individualde pregatire al grupului tint3;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
- Atitudine pozitivd si abilitdti de a mobiliza si motiva
grupultinta;

1. Cadru didactic pentru activitati remediale
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Expertii vor presta activitati conform fisei postului de la data semnirii contractului de munca.

a)__ Descrierea sarcinilor/atributiilor:
DENUMIRE POST VACANT/EXPERT

’ATR]BUTII-'SPECIFIEE*_ '

1. Cadru didactic activitati remediale

2.Cadru didactic pentru activitati extra-curriculare si extra-scolare —
‘Activitati de petrecere a timpului liber, cluburi

FSupravegheaza si indruma grupul tint3 in efectuarea temelor;

rElaboreaza un portofoliu educational individual al grupului
tinta in vedereamonitorizarii evolutiei acestora;

-ldentifica si valorificd posibilitdtile de invatare ale grupului
tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea

obtinerii rezultatelormaxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtineriirezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

|-Apreciazéi cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
FTrateaza diferentiat grupul {int3, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de prezentd lunar.

-Stimuleazd elevii in vederea dezvoltarii personale si
profesionale;

-Asigura mediul necesar identificarii, exersarii si dezvolt3rii
inclinatiilor,aptitudinilor si abilitatilor personale;

-Identificd si valorifica posibilitatile de invdtare ale grupului
tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
;—Stabileste strategii didactice optime in vederea
iobtinerii rezultatelormaxime;

FUtilizeaza materialele didactice adecvate;

FApreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tint3;
FTrateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor
specifice;

~Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitdtii, fisa de activitate si fisa de
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prezentalunar.
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b) Abilitati:

4. DOSARUL DE CONCURS:

capacitate de lucru in echip3;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
Tntélnirilor de lucru in echipeinterdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeani ;

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu modificirile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:

Anexa 1 : Cerere inscriere concurs, Scrisoare de intentie

Anexa 2: Declaratia de disponibilitate din Anexa 2

CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind
obligatoriu date decontact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnatd decandidat)

Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale;

Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

Experienta specificd pentru postul vizat;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV {copii ale diplomelor de
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. ARGHEZI . o . " y
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici ,conform cu originalul” de citre

unitatea de invatamant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

Notd: pentru candidatii unitdtii trebuie depus doar cerere inscriere concurs, declaratie disponibilitate.C V., declaratie
prelucrare date cu caracter personal

4. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii GimnazialeTUDOR ARGHEZI , in perioada 1.10.2025 -9..10.2025(

intre orele 9:00- 13:00). Candidaturile transmise dupa data limité indicats in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

7 .EVALUAREA DOSARELOR:
Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formata din minim 3 membri din cadrul echipei de proiect.
Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativa si etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

8. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:

A. Evaluarea administrativa: proba eliminatorie
a. CV-ulrespectd formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Dacd unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intra in etapa
urmatoare.
B. Evaluarea dosarelor:

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE

1.  Cadrudidactic activitati remediale Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat:
15 puncte;doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu
-60 puncte:0-5 ani - 40
puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani— 60
puncte Cunostinte

operare PC - 10
_ puncte
2 Cadru didactic pentru activitati »  Studii superioare — 20 puncte
extra-curriculare si extra-scolare » Experientd in domeniu - 40
i~ Activitati de petrecere a puncte
timpului liber, cluburi 0-5 ani - 20 puncte

5-10ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40
puncte
Cunostinte  operare
PC 10 puncte
»  Responsabil comisie metodica, responsabil comisii permanente,
membru CA, 20 puncte
» Initiere/implementare proiecte la nivel
european/national/judetean/local 10/8/6/4 puncte
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~ Pentru a putea fi admis un candidat trebuie s§ cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativa, etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative
se afiseazd la sediul unitdtii scolare si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului
de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisare la sediul unitaii scolare si pe
website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare
a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii scolare si pe website-ul institutiei,
sectiunea dedicata proiectelor, conform calendaruiui de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidatsi a mentiunii “admis” sau “respins".

NOTA : Contractele individuale de munca ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate, in functie de
graficul derularii activitatilor proiectului.

9. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA 3 _—F\imm- T R W Aad R

Depunerea dosarelor

1.10-7.10.2025 ( intre orele 9:00- 13:00 )

8.10.2025 Evaluarea administrativd si evaluarea dosarelorde
candidatura depuse
9.10.2025 Afisarea rezultatelor in urma evalurii dosarelor

depuse

9.10.2025 (ora 11:00-12:00)
9.10.2025, ora 12:00-16:00

10.10.2025, ora 10:00

'Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii

I..‘3\fi$area rezultatelor finale
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Anexa 2: Declaratia de disponibilitate
Anexa 3: CV format Europass

Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind datele cu caracter personal.

Director,

Prof. Bodolica Violeta
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Anexa 1 a la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la concursul de selectie al cadrelor didactice, experti in cadrul proiectului PNRAS Educatie pentru un destin mai bun la Scoala
Gimnaziald Tudor Arghezi

Doamna Director,
Subsemnata/tl .........c.oocveviveeeccmrieeenceinnereerieinensssesensaseneery NASCUL/A 12 dAtA € o.vvveveeeeeeeeee e , posesoare/posesor
;1 IO I in anul scolar 2023-2024, pe
POSTUL/ CAEATA ...ttt e ses sttt se s se s sttt
grad didactic ............. , cu o vechime In invitaimant de ............. la data de 31.08.2025, vi rog sd-mi aprobati dosarul pentru

concursul de selectie al cadrelor didactice, experti in cadrul proiectului PNRAS Educatie pentru un destin mai bun /a Scoala

Nr. Subactivitatea (nr si denumire) Denumire post Da/
crt. Nu*
2.1.2 Activitati de dezvoltare a unui climat pozitiv si incluziv Responsabil prevenire
2.1.3 Activitati pentru reducerea absenteismului Responsabil prevenire
2.2.1 Activitdti de interventie - activitati remediale Responsabil activitati
remediale
2.2.2A Activititi extra-curriculare si extra-scolare — Activitati de  [Responsabil activititi extra-
petrecere a timpului liber. cluburi urriculare si extra-scolare
2.2.2B Activitati extra-curriculare si extra-scolare - Activititi  [Responsabil activititi extra-
outdoor (activititi de educatie in aer liber) curriculare si extra-scolare
DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de parti)

Gimnaziald Tudor Arghezi Navodari pentru urmitoarea pozitie:

* Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevézuti in anuntul de selectie.
Anexez prezentei urmatoarele:
1. copia actului de identitate;
2. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate in proiect;

3. srisoarea de intentie
4. curriculum vitae;
5. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Cunoscand faptul ca falsul in declaratii si in inscrisuri constituie infractiune, conform Codului Penal, si se pedepseste potrivit
prevederilor legale, declar cd toate documentele depuse reflectd realitatea in ceea ce priveste studiile si formarea mea
profesionala.
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Scrisoare de intentie

SUDSEMNALA/UL .....o.vviiiiiiieiit ettt ettt e b bbbt er b be e e s esese st et se e e seesene et sesannas , profesor
la Scoala Gimnaziald Tudor Argezi in anul scolar 2025-2026, am luat la cunostinta posibilitatea de a participa la
concursul de selectie a cadrelor didactice care doresc si participe la activitatile din cadrul proiectului PNRAS
Educatie pentru un destin mai bun — Scoala Gim nazialid Tudor Arghezi

Urmatoarele date despre mine le consider importante: Adresa de

domiciliu/régedinta:

Data nasteriiz ........ccoovvviviiiiiiiiiiieee,
Date de contact : telefon ........ooovveieiriiiiiiiniianaan., email ..........oooiiiinl. Am absolvit cu

diploma de licentd/absolvire studii universitare:
Universitatea

Am obtinut'gradul didactic .................\nanul ............ la specialitatea ............cccoceeueenennn, Dovedesc calititi
profesionale si morale, reflectate prin calificativele ,,Foarte bine” primate in ultimii
4 ani scolari lucrati efectiv la catedri;

Nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari, lucrati efectiv la catedra.

Data: .....cccoovvevveviiiieiieeeeies Semnitura,
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , Cu
domiciliul in ,
legitimat cu CI/Bl, seria: ___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat
PENLIU POSLUL de......ceceeercrerrrerrerrrennrrrerresesreesnnesesenessesesessssssseeserens , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente postului de ...............coeuevrverurunnee. in cadrul proiectului PNRAS Educatie

pentru un destin mai bun desfasurat de Scoala Gimnaziala Tudor Arghezi, in parteneriat cu ISJ
Constanta, in perioada: 14.05.2024 - 30.06.2026

De la Panala

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care s& impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de .......ccceveeveiinrnvennen. in cadrul proiectului sus-
metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate i§i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume u ]

Semnatura
Data
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Anexa 3

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie
experti
pentru posturile vacante
in cadrul proiectului PNRAS Educatie pentru un destin mai bun — Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi
cod:

Avand in vedere contractul de finantare nr.3060A/15/14.05.2024 pentru proiectul Educatie pentru un destin mai bun —
Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi Cod: PNRAS -2-2023-1614

in baza prevederilor Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022, privind Regulamentul cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare eXperti Nr...........c...ccoocoeevveriervrerveseevonneeeseeesreennnens

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea ocuparii posturilor de experti proiect PNRAS Educatie pentru
un destin mai bun — Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
prof.Bodolicé Violeta- Presedinte

Tutuianu Vasilica- Membru

Vaduva Alina- Membru

Enache Valentina- Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei; Art.4. Comisia

elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare
la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor la sediu $colii Gimnaziale Partestii de Sus/pe pagina web, la adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor; Procesul

verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candid
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Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Scolii Gimnaziale Partestii
de Sus/pe pagina web, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,
Prof. Bodolica Violeta

Anexa 4 la Anuntul de selectie
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de
recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
in cadrul proiectului PNRAS
Cod: F-PNRAS-2-2023-1614

Avand 1n vedere contractul de finantare nr..3060A/15/14.05.2025 pentru proiectul Educatie pentru un destin mai bun
la Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi, Cod: F-PNRAS-2-2023-1614

in baza prevederilor Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022, privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr.

Ordonatorul de credite decide;

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea ocuparii posturilor de experti proiect PNRAS
Educatie pentru un destin mai bun la Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmitoarele persoane
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:TOBA CRISTINA Presedinte

MUSAT ALEXANDRA Membru

BUCUR IRINA Membru

.ENACHE VALENTINA Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie.
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Art.4. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../ pe pagina web
a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate si le inainteazi Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul Scolii Gimnaziale
TUDOR ARGHEZ] la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinti si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile

prezentei decizii.

Director,
Prof. Bodolici Violeta

Anexa 5 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

in cadrul proiectului PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN, Scoala Gimnaziald Tudor

Arghezi
Cod: F-PNRAS-2-2023-1614

Anunt de selectie experti nr

.................

Nr. Nume si prenume  |Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat
| —
[ Admis/respins
Afisat astazi ........

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult

zile lucratoare de la data afisarii

rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/Partenere din SEr. ..ot ee e es s rer st en s serens intre
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Anexa 6 la Anuntul de selectie
REZULTATUL PROBEI.....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
in cadrul proiectului PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN, Scoala Gimnaziald Tudor

Arghezi
Cod: F-PNRAS-2:2023:1614

Anunt de selectie expertinr.....
Nr. crt. Nume si ) Post/ expert Punctaj Observatii
prenume
- candidat
| _ |
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/Partenere din StI. ...t e e s rene s intre
orele..........

Manager de proiect/director,
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REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante

in cadrul proiectutui PNRAS PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN, Scoala Gimnaziala

Anunt de selectie expertinr.....

Tudor Arghezi
Cod: F-PNRAS-2-2023-1614

Nr. crt.

Nume
prenume
candidat

si  |Post/ expert  [Punctaj initial [Punctaj in urma contestatiei

Afisat astdzi .............

Manager de proiect/Director,
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Anexa 8 la Anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante

in cadrul proiectului PNRAS PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN, Scoala Gimnaziali

Tudor Arghezi
Cod: F-PNRAS2-2023:1614

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si Post/ Punctaj la |Punctaj la |Punctaj Rezultat final

crt. prenume expert proba proba  fotal

candidat I YT YR I
o Admis/respins

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a

contracte individuale de munca pe durata determinata, ce nu poate depasi durata prevazuta
pentru implementarea proiectului.

Manager de proiect/ director,
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