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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

| Elemente privind -'
Nr. | responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
crt. | operatiunea
1 2 3 5
L1 Elaborat Enache Valentina secretara 30.09.2025
; i : Coordonator
1.2. Verificat Curti Hasn Reihan Aiser 0 30.09.2025
CEAC
. Bodolica Violeta Director
1.3. Avizat 30.09.2025
| 14, | Aprobat Bodolica Violeta Director 30.09.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea reviziei Data la care se
Crt. | revizia in cadrul editiei revizuiti aplica prevederile
editiei sau reviziei
| 1 2 3 4
2.1 | Editial, Revizia 0
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3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Nr. Scopul Exemplar Nume si Data Semnitura
crt. Difuzirii nr. Compartiment Functia __prenume Primirii
| 1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Director Bodolica
Informare Violeta
3.2. Aplicare 1 CEAC Responsabil | Butacu Mirela )
Informare
33. Evidenta 1 CEAC Responsabil Butacu Mirela
Arhivare

4.Aplicarea procedurii la nivelul Scolii Gimnaziale Tudor Arghezi

v’ Prezenta proceduri descrie si reglementeazi modul de desfisurare a procesului de selectare obiectivi
a expertilor, cadrelor didactice care vor desfisura activititi in cadrul proiectul PNRAS EDUCA TIE

PENTRU UN DESTIN MAI BUN cod proiect

PNRAS 2, seria 2 al cirui beneficiar este Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi Nivodari

AN

2023-1614

v" Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

- echipe de management formate din personal cu functia de bazi in cadrul

institutiei, nominalizat prin decizie internd, in conformitate cu cerintele din fisele de post

aprobate de catre autoritatea finantatoare;

- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi

in afara organigramei, care sd corespundi cerintelor fiselor de post depuse o datd cu

cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

- Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate,

care indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementirii proiectului,
participd la un proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurs prezinta

Proiectul este finantat in cadrul Planul National pentru Redresare si Rezilientd (PNRAS2)

Scopul procedurii este de a selecta experti sau cadre didactice care si desfisoare activititi in cadrul
proiectul PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN cod proiect

F PNRAS-2- 2023-1614, finantat prin SG —

F PNRAS-2-



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

Revizia: 0
PROCEDURA OPERATIONALA pentru recrutarea si selectia expertilor
] in afara organigramei unititii de invitimant preuniversitar 1
MINISTERUL EDUCATIEI SCOALA TUDOR ARGHEZI Exemplar nr. 1
. v e care ocupd posturi vacante sau temporar vacante
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etapele, conditiile si aspectele deruldrii acestui proces.
S. Domeniul de aplicare

Avéand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG
nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeazi de citre Scoala GimnazialdTudor
Arghezi, subordonatd ISJ Constanta si Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizirii si
desfagurarii recrutérii si selectiei expertilor externi angajati pe bazi de contract de munci pe
perioada determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au
calitatea de beneficiar. Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei,
si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salarial pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, personalul cu functia de bazi in cadrul unitatilor
de invadmant preuniversitar subordonate, ocupd pozitii de experti in cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizirii in echipele de proiect prin
decizie interna a conducitorului entitifii.

6. Documente de referinta
¢ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

O.U.G. nr. 128 din 28.12.2023, cu modificarile si completirile ulterioare: OUG
nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

* HG nr.325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a
procentului de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile:

* HG nr. 26/2017 cu modificérile si completarile ulterioare privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul
de parteneriat, etc)
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*  HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

e OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

*  HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

*  Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Manualul beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman;

* Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice;

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

¢ Codul muncii 53/2003 republicat cu modificirile si completrile ulterioare;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniveristar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016;

* Regulamentul-intern al Inspectoratului Scolar judetean Constanta, actualizat 2024.
* Adrese ME;

¢ Instructiuni POCU.

Legislatie/documente de referintd in aplicabilitatea procedurii operationale
- Ghidul Beneficiarului;

- proiectul PNRAS , Educatie pentru un destin mai bun F PNRAS-2- 2023-1614

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
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Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
formalizati aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
PO (Procedurd operationald) = procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfdsoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici.
2. Sistem de control Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si resurse ce are ca scop
managerial implementarea controlului managerial.
3. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control
managerial.
8 Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Constanta unititile conexe ale acestora si unititile de invitimant
: preuniversitar subordonate
9 Partener Entitate publicd sau privata cu care beneficiarul a semnat acord de parteneriat pentru a implementa
‘ un proiect cu finantare externa
Inspectorate scolare, unitatilor conexe ale acestora si unitifilor de invafimant preuniversitar
subordonate avand calitatea de  partener/partener asociat in proiecte cu finantare externi
nerambursabild
Procedurd o . . . N . .
10 operationald/de Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
p : in vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului
sistem
7.2 Abrevieri:
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO - Procedura operationali
2. PS Procedura de sistem
3. E. Elaborare
4, V. Verificare
5. A. i Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
) ME Ministerul Educatiei
9. POCU Programul Operational Capital Uman
10. AM/OIPOCU Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman
11 SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
12 PO Procedur operationald
13 CA Consiliul de Administragie
14 ISISV Inspectorat Scolar Judetean Suceava
15 uC ) Unitate conex
16 ~ulp Unitate de invaimént preuniversitar
17 UIPFFS Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
B 18 A% Verificare
19 A Aprobare
20 Ap. Aplicare
21 Ah. Arhivare
22 F Formular

8. Descrierea procedurii

a. Generalititi:
Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare
de cdtre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat proiectul, in
limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

¢ Transparenta — informarea corectd si permanenti a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

o Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectie sa fie cele legate de competenti si performanta;

* Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, aparteneni etnica sau religioas;

o Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din

bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
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e stat ori de autoritdti ale administratiei publice locale, precum si mprumuturi interne
contractate de autoritati ale administratiei publice locale

* Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia,
sunt supuse rigorilor principiului confidentialititii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibi o motivatie
foarte clara si demonstrabila;

Prin prezenta proceduri se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de cétre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramet, pe durati
determinatd, pentru care se aplic prezenta procedura.

8.1.Planificarea operatiunilor
Etapele organizirii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

8.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de

catre echipa de management a proiectului:
- numdrului de experti necesari; tipurilor de experti; repartizirii lor pe activitati; duratei
necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele
de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului;

8.1.2.Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile in calitatea de beneficiar, aprobata prin ordin al
ministrului, conform art.2 din HG nr.325/2018;

8.1.3.Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat
cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat, dupa caz, la
nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumiti
(sub)activitate;

8.1.4.Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor;




) e Planul National
MINISTERUL EDUCATIF P> de Redresare Si Rezilienté

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

8.1.5. intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare
anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de
selectie,

8.2. Inregistrarea candidaturilor;

a)Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceasta
etapd presupune, dupa caz:

b)verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
c¢) Publicarea rezultatelor;

d)Depunerea contestatiilor;
Dupé fiecare etapd de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula
contestatii conform prevederilor legale.

8.2.1Raportarea catre partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie a documentelor necesare
notificarii expertilor angajati catre OI/ AMPOCU

8.2.2.Incheierea contractelor individuale de muncd, pe duratd determinatd, cu

expertii selectati;
8.2.3.Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul Scolii GimnazialeTudor
Arghezi, de cétre persoana responsabild cu Inregistrarea contractelor de muncd in REVISAL.

9.Derularea operatiunilor si activititilor

9.1.Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul Scolii Gimnaziale
Tudor Arghezi, cu calitatea de beneficiar in urma analizei nevoii de experti externalizati -
completarea anexei 1 la prezenta proceduri

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta proceduri

b) Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor la nivelul fiecarui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de
desemnare -anexele 3, si 4.
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¢ Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar prin decizia managerului de proiect.
e Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal
din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia managerului de proiect.
Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati
in cadrul proiectului. Componenta celor doud comisii este diferita, cu exceptia
secretarului.

9.2. Publicarea anuntului de selectie

v' Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limita de
depunere a dosarelor, atit la sediul Scolii Gimnaziale Tudor Arghezi

v Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecirei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta proceduri:

numadrul si tipul posturilor;

descrierea activitatilor, responsabilititilor corespunzitoare postului, durata angajarii;

conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile §i probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.

®RrHe o o

v’ Atributiile Comisiei de Selectie

a.stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b.elaboreaza anuntul de selectie;

c.elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d.verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

e.evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f.elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluirii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g.pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;
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h.transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i.valideazi si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Scolii Gimnaziale Tudor Arghezi /pe pagina
web a inspectoratelor scolare, unitatilor conexe ale acestora si unitatilor de invitimant preuniversitar
subordonate /proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie.

v’ Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate;

¢. publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la avizierul
scolii;

d. inainteazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea

rezultatelor finale la adresa specificati in anuntul de selectie.

10.ETAPELE SELECTIEI

1 Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt (in format letric, fizic si/sau in
format electronic, scanat, in pdf) si vor primi un numér de inregistrare din registrul de
corespondentd al beneficiarului/partenerului. Un candidat poate opta pentru o singura pozitie de
expert in cadrul unui concurs de selectie sau proces de recrutare si selectie a expertilor.

2 In cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la factorul
postal la nivelul unitatii de invatamant, identificate in timp util la nivelul echipei de proiect,
invederea respectirii principiului egalitétii de sanse si asiguririi transparentei in procesul de
derulare a selectiei expertilor, in conditiile in care dosarele au fost depuse in termen, Comisia de
selectie va evalua si dosarele aflate in aceasta situatie, putand republica, dupi caz, tabelul
rezultatelor aferente probei de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor.

3 Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numir de
inregistrare din registrul de corespondenta al unititii de invatamant.

4 Prima fazd a procesului de selectie consta in verificarea eligibilititii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s contini toate documentele
solicitate si s indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeaza de ciitre membrii Comisiei de Selectie.
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5 Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicati la sediul si pe pagina web a unititii de

10

11

12

invatdmant.

Eventualele contestatii se depun la sediul unititii de invatimant/ online la adresa de e-mail
comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate de asemenea, la sediul/pe pagina web a UIP.

A doua fazi a procesului de selectie consts, dupi caz, in evaluarea si notarea candidatilor de
catre membrii comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de
selectie, pe baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite de ciitre Comisia de Selectie. Grilele de
evaluare nu se publica.

Eventualele contestatii se depun la sediul unititii/online la adresa de e-mail comunicati in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor respectivei etape care poate
fi contestatd, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o proba practica,
acestea nu pot fi contestate. In cazul in care proba de interviu este sustinuti in mediul online, in
sistem videoconferinta, aceasta proba poate fi inregistrata de citre Comisia de selectie, cu
acordul participantilor.

Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, privind mésuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare
etapd din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui
sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului siu depus. Aceastd modalitate de codificare ii
va fi transmisa candidatului, spre stiint3, si va reprezenta referinta pentru candidat pani la
finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul/pe pagina web a UIP, la adresa specificatd in anuntul de
selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul UIP/prin email in termen de 24 ore de 1a data
publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionirii contestatiilor (contestatie admisé/respinsi
si punctajul aferent) vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web a UIP, la adresa
specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 7 zile lucritoare. Motivarea rezultatului
contestatiei se va transmite, dupa caz, fiecirui candidat in parte care a formulat contestatia
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privind dosarul propriu, la adresa de e-mail pe care acesta o furnizeazi la depunerea dosarului.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa
postului, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, pot constitui, dupi caz, corpul de rezerva
pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii activitatii proiectului.

In cazul in care, in cadrul calendarului anuntului de selectie publicat, pentru un post sau pentru
mai multe posturi nu se depune niciun dosar, sau se depun prea putine ori prea multe dosare fata
de numdrul de posturi disponibile, echlpa de proiect poate modifica, printr-o Noti justificativa,
calendarul de selectie al anuntului, prin prelungirea anumitor etape, dupa caz. Nota justificativa
va fi publicatd in acelasi loc in care sunt publicate toate documentele aferente Anuntului de
selectie respectiv, iar candidatii vor fi Instiintati in legitura cu aceastd modificare a calendarului
la adresa de e-mail pe care o furnizeazi la depunerea dosarului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau daca numérul contestatiilor depuse permite
finalizarea procedurii intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o
datd cu anuntul de selectie, echipa de proiect poate s& modifice acest calendar in sensul
diminuérii numarului de zile estimat initial. in situatia in care etapa de evaluare este urmati de
interviu/probd practica, se va solicita acordul candidatilor referitor la modificarea calendarului
selectiei, in sensul devansarii datei stabilite pentru respectiva proba.

Rezultatele finale 1n urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediul/pe pagina web a unititii,
la adresa specificata in anuntul de selectle prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
si a mentiunii “admis” sau respins”.

11.VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIVITATII

1.Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii selectati vor fi notificati de citre beneficiar la
ISJ CT in termen de 5 zile lucritoare.

2 Intre unitatea de invatdmant §i persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe
duratd determinata, ce nu pot depsi durata previzutd pentru implementarea PNRR. Plata expertilor recrutati
in afara organigramei, pentru activitatile desfisurate direct cu grupul-tints in scopul atingerii obiectivelor
asumate in cadrul proiectului/investitiei/ reformei se face din bugetul aprobat al fiecirui proiect selectat pentru
finantare din PNRR.

3 Toate documentele aferente selectiei se pistreazi in arhiva proiectului conform PO PRIVIND
ARHIVAREA DOCUMENTELOR SI ASIGURAREA UNEI PISTE DE AUDIT.
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12. RESPONSABILITATI

Prezenta procedurd se aplici unitatilor de inva{amant preuniversitar si dupa caz ISJ / ISMB implicate in
procesul de recrutare si selectie a expertilor care ocupi posturi vacante sau temporar vacante in afara
organigramei.

13. FORMULAR DE EVIDENTA AL MODIFICARILOR PROCEDURII

Toate modificarile aduse prezentei proceduri, ca urmare a actualizirii acesteia, sunt transpuse intr-un format
tabelar denumit — Formular de evidentd al modificdrilor, conform modelului de mai jos:

Formular de evidentd al modificdrilor procedurii

! .§ - )g 3 L plasi
SOy i o o SRR e 5 5 =S
; = 0 F or st s e = = = S
: |5 |8 e o .21 28 |2
> Q =,
z |& |8 v |8 B Z €8 § A
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 04.10.2024 0
| |
14. ANEXE:

ANEXA nr. 1: Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa UIP -in afara organigramei organizatiei-

ANEXA nr. 2: Anexa 2 Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa
UIP -in afara organigramei organizatiei-

ANEXA nr. 3: Model anunt de selectie
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ANEXA nr. 4: Formular de inscriere
ANEXA nr. 5: Declaratie de disponibilitate

ANEXA nr. 6: Decizie privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie
experti pentru posturile vacante din echipa UIP - in afara organigramei organizatiei

ANEXA nr. 7: Decizie privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de
recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa UIP -in afara organigramei organizatiei, in
cadrul proiectului

ANEXA nr. 8: Rezultatul probei de verificare a eligibilititii administrative a concursului de recrutare si
selectie experti pentru posturile vacante din echipa UIP-in afara organigramei organizatiei, in cadrul
proiectului
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15. DIAGRAMA DE PROCES PENTRU ANALIZA, MONITORIZAREA SI OPTIMIZAREA
CONTROALELOR INTERNE

infiintarea posturilor in afara . Reprezentant legal al UIP
. . — — aprobi,
organigramei cf. HG nr. 325/ 2018

}

. L Anunt selectie + Anexe
Elaborarea anuntului de selectie si a

documentatiei aferente

v

-

[ nregistrarea candidatilor ]

Nominalizarea Nominalizarea
Comisiei de Comisiei de
Selectie Contestatii

v
Selectii dosare J

l

[ Afisare rezultate ]
l i 16
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Contestatii

Rispuns contestatii
l ’ - Afisare rezultate
contestatii

Proba scrisa

(dupa caz)

l

Afisare/publicare
rezultate

B Raspuns contestatii
Contestatii Afisare rezultate

:Jr
!

Interviu (dupa caz)

|

Comisia de Contestatii

Proba practica
(dupa caz)
|
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Diagrama de proces pentru analiza, monitorizarea si optimizarea controalelor interne

Identificarea necesititii de ocupare a posturilor necesare

L,L

Constituirea comisiilor de concurs/ de solutionare a contestatiilor

H

Publicarea anuntului privind concursul de ocupare a posturilor vacante

I_¢

Selectia dosarelor

H

Proba scrisii/ proba practici/ interviul

Ll

Solutionarea contestatiilor

Li

Valorificarea rezultatelor / incheierea contractelor de munci pe perioadi determinati
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Anexa 1
Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa unitatii de invatimant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-
Numele organizatiei
(beneficiar/partener)
Titlul proiectului
Codul Proiectului
Categoria in
. care se . . Atributii si | Rezultate de proiect
Denumire | . Subactivitatea ) ; . ..
- incadreazi " cerinte din | atinse de activitatea
Nr. Numar expert in care .
. . expertul fisa desfasurata de
crt. | posturi/experti | conform . este/sunt . .
(national, . . postului expert1
CF . . implicat/i
international,
ETL/ETS)
Conform | Conform CF, pentru
1. CF- fisade | fiecare subactivitate
post
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Conform
CF- fisa de
post

Conform CF, pentru
fiecare subactivitate

Conform
CF- fisa de
post

Conform CF, pentru
fiecare subactivitate

Coordonator de proiect,

Anexa 2

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa unititii de invatimant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

.. Durata . Document | Responsabili
. Subactivitatea/ .. Data ) )
. | Denumire . e subactivitate/ . e realizate realizare
Numar subactivitdtile . e demarare/data .
Nr. . expert R subactivitati . pentru recrutare s1
posturi/ in care finalizare .
crt. . | conform (Luna...- . recrutarea selectie
experti este/sunt selectie . .
CF e e Luna...) si selectia
implicat/i (Luna...-Luna...) .
expertilor
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Anexa 3
MODEL ANUNT DE SELECTIE
Institutia ...............
(beneficiarul/partenerul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ..o

a unui/unor post(uri) ................ de expert(i)......ccceeuue. /a unor experti...,
in cadrul (sub)activitatii................. pentru perioada.........coevveeeecrervennennen..

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

L INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect..............ouvu.e..... (obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului,
bugetul proiectului)

11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare................coovvvmnn......
In vederea atingerii  rezultatului/rezultatelor de Proi€cCt..ccuesivcrerrennnnns din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.
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Nr. | (Sub)activitateanr.si | Numdr Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire experti (sub)activitatii
l 1. )
Tabelul 1. Expertfi............ pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ............... din Cererea de finantare *

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experi sau un tabel centralizator cu toti expertii
selectati prin prezentul anuny, dupd caz

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitdtilor de invatamant
care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR - Cod: PS-DGIPRE-04 in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabili si
rambursabild finantatd prin Planul National de Redresare si Rezilienta vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III.  CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licents sau echivalents;
d) are cel putin ...ani experientd in domeniul .................. ;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ......................

b) Numir posturi vacante: ................ experti.

¢) Perioada estimata pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péna la
............ Expertul/cei .... experti va/vor presta activititi intr-un numir total estimat de ... zile,
respectiv .......... zile/expert (1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv ......... de ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ™.................

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Din fisa postului

|

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

g) Constituie avantaje:
25
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h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si european.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de Inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnati

de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializéri,

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contind obligatoriu date de contact

valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente penale (candidatul declarat

admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
26

Editia: 1
PROCEDURA DE OPERATIONALA

Revizia: 0

PROCEDURA OPERATIONALA pentru recrutarea si selectia
expertilor
in afara organigramei unitatii de inviitimant preuniversitar
SCOALA TUDOR ARGHEZI
care ocupd posturi vacante sau temporar vacante
in cadrul proiectului PNRAS - EDUCATIE PENTRU UN DESTIN
MAI BUN

Pagina 26 din 28
SCOALA GIMNAZIALA TUDOR

ARGHEZI NAVODARI Exemplar nr.: 1




MRS RO o | Planul National
AINISTERUE EDUCAT 1! > de Redresare si Rezilient3

Finantat de
Uniunea Europeani
NextGenerationEU

penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii alediplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele originale si se

depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

........................

Candidatii vor depune documentele la sediul ................... din Str. oo, , pand la data de
Candidaturile transmise dupa data limit# indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa.................... Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul....
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/online la adresa de e-mail ....................... , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor (dupi caz);

a) Proba scrisa (dupa caz);
b) Interviul (dupi caz);
¢) Proba practici (dupa caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul si proba practicd nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ... /pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa ................. , in termen de ......... zile lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul .............. / pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa .................... , in termen de ..... zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
precum si pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa ... in termen de maxim

....... zile lucritoare.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derularii activittii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

Depunerea dosarelor
Verificarea  eligibilitatii =~ administrative a
dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii
Realizarea evaluirii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Proba scrisa

Afigarea rezultatelor in urma probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii
Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Proba practica

Afisarea rezultatelor in urma probei practice
Afisarea rezultatelor finale
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Afisat astizi ................... , lasediul .............

MANAGER PROIECT/coordonator proiect,

Reprezentant legal,
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ANEXA nr. 4.
Formular de inscriere
Institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practics, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele [nstitutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul | |
Nu imi exprim consimtimantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau protecfie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psibologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimgimantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consim{dmantul |_|
Nu imi exprim consimimantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rispundere c3 in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ..............ccoveuenenn...
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Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semndétura;
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Anexa 5
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria : , T , declar c4, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(#)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postuluide .................. in cadrul proiectului .................... ,

desfasurat de ........ccoeuveneenenen. , In parteneriat cu ....................... , in perioada:

F Dela Péani la

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea in conditii

optime a atributiilor aferente postului de ....................... in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie
a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 6
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa unititii de invatimant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului ..o
cod proiect...........ccceviinnni.
Avand in vedere contractul de finantare nr.................. incheiat ........ccceeneeee, pentru proiectul
............................... cod .oooviiiiiiniinnnn.
In baza prevederilor ......... r. coceeeenen. , privind organizarea s§i functionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului cu modificarile si completirile ulterioare,
Avénd in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ,
Ordonatorul de creditedecide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea .........cooooveveveeveeeeeeeenn.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte
................................. - Membru
................................. - Membru
................................... - Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
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Art.5. Comisia elaboreazd baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publici lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitétii administrative
a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul
de selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplin securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecrei etape a evaluirii candidatilor; Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideazd si publicid rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostint3 si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal,
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Anexa 7

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare si selectie
experti
pentru posturile vacante din echipa unitatii de invitimant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

.................................................................

Avand in vedere contractul de finantare nr.................. incheiat .........ccoeueeeees pentru proiectul
............................. cod Proiect........cceeeuiieninnnnns,
In baza prevederilor ......... nr. ............ , privind organizarea §i functionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului cu modificarile si completirile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea ...........ocoeeveveeeeeeeereeennn.,
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmatoarele persoane:
................................ — Presedinte

................................. - Membru
................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie.
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Art4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../ pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate si le Tnainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinti si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Reprezentant legal,
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Anexa 8
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE
a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa unititii de invatimant preuniversitar

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului .......................... e
Cod proiect...........covviinininnn.

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat ' Observatii
crt. candidat

Admis/respins

Afisat astdzi .............

40

Editia: 1

PROCEDURA DE OPERATIONALA

Revizia: 0

PROCEDURA OPERATIONALA pentru recrutarea si selectia
B expertilor
SCOALA GIMNA?IALA TUDOR in afara organigramei unititii de invatimant preuniversitar
ARGHEZI NAVODARI SCOALA TUDOR ARGHEZI
care ocupi posturi vacante sau temporar vacante |
in cadrul proiectului PNRAS - EDUCA TIE PENTRU UN DESTIN
MAI BUN

Pagina 40 din 28

Exemplar nr.: 1




Finantat de
Uniunea Europeani
NextGenerationE

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucritoare de la data afisarii rezultatului

probei, la secretariatul la sediul UIP din Str.

comisiei de solutionare a contestatiilor,

Manager de proiect/coordonator proiect,
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