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ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA TUDOR ARGHEZI NAVODARI

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN MAI BUN cod proiect FPNRAS-
2-2023-1614, finantat prin SG — PNRAS 2, seria 2
a unui post de expert
in cadrul (sub)activitatii CLUB DE TEATRU pentru perioada 8.11.2025-19.06.2026 *

L INFORMATII PROIECT

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scoala Gimnaziald "Tudor Arghezi" scolarizeazd anual peste 600 de elevi de nivel primar,
gimnazial. $coala Gimnaziald "Tudor Arghezi”, institutie cu personalitate juridica nu are institutii de
invatdmént arondate.

Obiectivul general: Prevenirea abandonului scolar si cresterea performantelor scolare prin
realizarea unor activitifi specifice $i dezvoltarea bazei materiale a scolii, cu implicarea tuturor factortlor
educationali (elevi, profesori, parinti, comunitate locald, ONG-uri, alte institutii locale si nationale).

Obiectiv specific: Proiectul Tsi propune activititi extra-curriculare si extra-scolare precum cluburi
scolare diverse: limbi striiine, informatica, arte plastice, teatru, muzica, dans.

Durata: pe tot parcursul projectului Resurse umane: conducerea scolii, parteneri educationali, cadrele
didactice care predau la gimnaziu, personalul scotii

Resurse materiale: materiale specifice pe centre de interes, materiale si echipamente sportive,
echipamente si materiale pentru dans, sistem sonorizare, papetarie si birotica, echipamente digitale

moderne.
Nr. (Sub)eictivitatea nr. s1 | Numér Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire experti {sub)activititii
1. | Club teatru 1 | 8.11.2025 -19.06.2026 | 2h/saptamana

Tabelul 1. Ny experfi 1 penfru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect PNRAS EDUCATIE PENTRU UN DESTIN
MAI BUN cod proiect F PNRAS-2- 2023-1614, finantat prin SG — PNRAS 2, seria 2
din Cererea de finantare* conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara
organigramei unitdtilor de invdfdmadnt care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in
cadrul proiectelor PNRR in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu



finantare externd nerambursabila §i rambursabila finantatd prin Planul National de Redresare
si Rezilien{d vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

2. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetifenie roménd/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licents
sau echivalents;
d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul artei teatrale;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

3. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

a) Denumire expert: teatru
b) Numir posturi vacante: 1 experti.

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semmarea contractului pini la
19.06.2026 Expertul va presta activitifi intr-un numdr total estimat de zile, respectiv 56
de ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: Activitate extrascolard — club de
teatru. Dezvoltarea capacitétii de interrelationare dintre elevi, prin activitifi specifice conform
cererii de finantare punctul IL.7;

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor;

Participarea la cluburile de teatru ajuti Ja dezvoltarea increderii in sine, la imbunititirea
abilitatilor de comunicare i la gestionarea stresului. Prin intermediul acestor cluburi elevii isi
i exploreazii creativitatea, lucrezi mai bine in echipa i dezvolti empatia si flexibilitatea in
gandire, totul intr-un mediu sigur §i stimulant.

Beneficii pentru dezvoltare personali si sociala:
» Dezvoltarea increderii in sine: Te poti elibera de timiditate §i #i poti descoperi noi

capacitéfi si limitele pe care le poti depasi.



o Imbunititirea comunicirii: Vel invata sa te exprimi mai clar si mai eficient, atit

verbal, cét si non-verbal, sd gasesti cuvintele potrivite si sa fii mai convingétor.

o Exprimare emotionali: Teatrul oferd un spatiu sigur in care si iti exprimi si si
gestionezi emotiile, si devii mai constient de limbajul corpului si si te simfi mai
confortabil si fii vulnerabil,

» Reducerea stresului: Activititile de teatru sunt o metoda de a te elibera de stresul si

tensiunea acumulate in viata de zi cu zi, prin creativitate artistics.

-----

» Dezvoltarea empatiei si flexibilitatii: Vei invata s3 intelegi si sa accepti diversitatea,

sd te integrezi mai ugor in grup si sa dezvolti o gndire mai flexibila.

» Stimularea creativititii si imaginatiei: Actoria te ajutd s3 ifi pui imaginatia la

incercare si sa gandesti creativ, indiferent de varst3.

» Lucrul in echipd: Vei invifa s colaborezi cu ceilalti intr-un mod creativ si si te

integrezi armonios intr-un grup.

o Socializare: Poti lega prictenii noi intr-un mediu pozitiv, dinamic si stimulant,

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert teatru Din fisa postului

f) Cerinte/competente necesare :

-vechime de minim 3 ani in activitatea cu elevi cu varste cuprinse intre 10-15 ani
-licentiat In teatru/regie/arta teatrald/film

-vechimea in domeniu minim 3 ani

g) Constituie avantaje:

-activitifi de voluntariat in domeniul artistic

h)  Abilitati:

- capacitate de fucru In echipi;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiz4 si sintezi;

- capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea si desfisurarea
intlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeana.



4. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b} Secrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

¢) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contini obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cii nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii
alediplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insofite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS :

1. Viola Spolin — Improvizatia pentru teatru. Manual pentru profesori si regizori
Bucuresti: Editura Nemira, 2019.

Capitole recomandate:

Introducere — Jocul teatral ca instrument educativ

Structura exercitiului de improvizatie

Concentrarea, Imaginatia, Relatia, Contactul

Publicul si partenerul de joc

2. Augusto Boal — Jocuri pentru actori si non-actori
Bucuresti: Editura Unitext, 2002.

Capitole recomandate:

Jocurile de incélzive si de expresivitate corporald
Teatrul-forum si implicarea publicului

3. K. §. Stanislavski — Munca actorului cu sine insusi
Bucuresti: Editura Nemira, 2017,

Capitole recomandate:

Atentia si concentrarea pe scenii



Imaginatia si memoria afectiva
Actiunea si scopul

4. Keith Johnstone — Impro. Improvizatia si teatrul
Bucuresti: Editura Nemira, 2021.

Capitole recomandate:

Povesti improvizate

increderea si frica de a gresi

5. Marian Popescu — Pedagogia artei dramatice
Bucuresti: Editura Nemira, 2008.

Capitole recomandate:

Arta dramatica in procesul educational

Profesorul ca regizor pedagogic

Metodologia activititilor teatrale cu elevii

Evaluarea prin joc

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediuv SCOLII GIMNAZIALE TUDOR ARGHEZI
NAVODARI din Str. CABANEINR 14, pani la data de 31.10.2025, ora 12.00

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinet etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapd este publicati la sediul SCOALA
TUDOR ARGHEZI pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
hitps://www.scoalatudorarghezi.ro/ Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul SCOLII
TUDOR ARGHEZI la adresa de e-mail sc3navowyahoo.com | in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admigi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare

a) Interviul —4,11,2025 ora 9.30;



b) Proba practicd —4.11.2025 ora 11.30;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul §i proba practicd nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul SCOLII
GIMNAZIALE TUDOR ARGHEZI la adresa CABANEI, NR 14 in termen de 2 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie,

Rezultatele finale in urma solufiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul SCOLII
GIMNAZIALE TUDOR ARGHEZI pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului,
la adresa hitps://www.scoalatudorarghezi.ro/ , in termen de 2 zile lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervad pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii
activitatii,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupi caz)
29 -31 OCTOMBRIE 2025 Depunerea dosarelor )
3NOIEMBRIE 2025 Verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor
3 NOIEMBRIE 2025 Afisarea rezultatelor se—lecl:iei in urma
verificarii  eligibilititii administrative a
dosarelor
4 NOIEMBRIE 2025 ora 9.30 Interviul )
4 noiembrie 2025 ora 10.30 Afisarea rezultatelor in urma interviului
4 noiembrie 2025 ora 11.30 Proba practici
4 noiembrie 2025 ora 12.30 ] ;Aﬁ§area rezultatelor Tn urma probei practice
5 noiembrie 2025 'Kf‘i§area rezultatelor finale

Afigat astdzi 28.10.2025 la sediul SCOLIT GIMNAZIALE TUDOR ARGHEZI NAVODARI
Manager proiect,
Director,
Ba‘)d(ﬁ}licé 'V‘iqhetq



